


山西西山煤电贸易有限责任公司 

2022 年度财务重大信息 

 

一、企业基本情况 

山西西山煤电贸易有限责任公司（以下简称“公司”）

成立于 2011 年 1 月，是西山煤电（集团）有限责任公司的

控股子公司。下设上海合弘贸易有限公司、西山煤电贸易（天

津）有限公司两个全资子公司。 

公司注册资本 3亿元，其中：西山煤电（集团）有限责

任公司出资 1.83 亿元，占比 61%；山西西山晋兴能源有限责

任公司出资 1.17 亿元，占比 39%。 

公司成立以来，秉承“诚信、共赢、高效、创新”的经

营理念，依托山西焦煤、西山煤电的资源优势，努力把握煤

炭市场转型的历史机遇，迅速发展壮大，贸易业务涉及煤炭

焦炭、机电设备、建筑建材、有色金属、化工产品、电子商

务以及进出口贸易等多个领域，公司巅峰产值达到 500 余亿

元。曾荣获山西省优秀企业、山西省纳税信用 A级单位、山

西省守合同重信用企业、山西焦煤先进单位、西山煤电模范

单位等荣誉称号。 

近年，公司积极改革转型，以山西焦煤“打造具有全球

竞争力的世界一流炼焦煤和焦化企业”发展愿景和战略规划

为指引，以“安全第一、效益至上”为发展原则，深入落实

西山煤电各项工作部署，加快推动业务发展创新、体制机制

创新、盈利模式创新，全力开创高质量发展新局面，为新焦



煤、新西山建设贡献贸易力量! 

二、公司治理及管理架构、重要人事变动、企业负责人薪

酬水平 

西山贸易公司公司设股东会、董事会及监事会。董事会

5人，监事会 3人。下设 8个职能部门、6个业务部门及上

海、天津 2个全资子公司（已合署办公），在册人员 100 人，

其中在岗 88 人、对外创收 1人、停薪留职 5人、离岗 7人。 

2022 年 7 月，原董事长、总经理寇建文调离。现公司领

导班子：党总支书记、董事长郭建清，总经理牛向阳，总会

计师韩飞，副总经理连福山、李群力、闫军红、梁康、赵子

舟。 

严格按照《西山煤电集团公司生产经营单位班子成员薪

酬管理办法》（西山煤电发〔2019〕543 号）执行，企业负

责人 2022 年应领薪酬 935413 元，同比增长 31.9%。 

三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值情

况 

（一）财务状况基本数据 

资产期末余额 68872.13 万元，负债期末余额 37290.93

万元，所有者权益期末余额 31581.2 万元，固定资产净值期

末余额 59.84 万元。 

（二）经营成果基本数据 

2022 年，实现营业收入 275279.85 万元，利润总额

-4907.92 万元。 

（三）国有资本保值增值 



2022 年国有资本保值增值率 88.74%。 

四、企业主要产品产量完成情况（无） 

五、企业重大改制重组结果（无） 

六、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息（无） 

七、有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况、重

大突发事项事态发展和应急处置情况（无） 

八、企业履行社会责任情况 

（一）环境责任： 

西山贸易公司坚决贯彻习近平生态文明思想，深入践行

山西焦煤建设生态文明企业宗旨，不断加强办公环境绿化及

生态保护，积极实现企业发展与生态环境保护的协同共进。 

（二）企业责任： 

2022 年，面对新冠疫情反复冲击、经济下行压力持续加

大，各类风险挑战交织叠加的艰难局面，公司在两届领导班

子的接力带领下，深入学习贯彻党的二十大精神，全面落实

山西焦煤、西山煤电工作部署，坚定“贸易+实体”发展方

向，直面挑战、迎难而上，全力推进改革转型各项工作。 

公司坚持诚信经营，积极维护员工和客户的权益，与合

作伙伴开展“党建共建”，实现企业与客户价值的共同提升。

努力提高职工福利待遇，2022 年缴纳各类社保基金 699.81

万元，认真落实职工年功工资调整、带薪休假、计生照料假、

护理假和女职工子女义务教育阶段“朝九晚五”弹性时间工

作等文件制度。节假日慰问驻外人员、探访住院员工。组织



全员体检，并增加 45 岁以上胃肠镜检查项目。举办中秋国

庆等节日文体活动，为企业发展营造了健康向上的良好氛围。 

九、其他（无） 


